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«iscilerin kendileri, aydinlar
icin yazlmis olan herseyi o- =
kumak ve daha gok okumak
istemektedirler ve isgilere fab-
rika ‘sartlari ' hakkinda birkag
sz stylemenin, herkesce bi-
linen seyleri tekrarlayip dur-
manin yeterli olduguria ina-
nanlar sadece birkag (zavalli)
aydindir.o

HAFTALIK EKONOMI VE POLITIKA GAZETESI

SMIIIIIIMHIN NEDENI ISSIlliI( VE PAHALILIKTIR..

© TOB-DER. topiantllarmdakl olay]ar yurdun sanayllegmemig boigelennde meydana geldl
® Tekeﬂesmenm yarathd issizlik, pabalilik ve yoklak halkin kapllallzme olan tepklsm arlmyor

o Sermaye parulerl kendl diizenlcrine duyusan tepklyl demﬂkratlk kuruluglara yoneltiyor
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11975 'yl - biitgesi ! Meehsten
ciktiktan sonra hiikiimet ‘bunalimi
tekrar 6n plana cikty, Cumhurbag-
kam -Fahri’ Korutiirk' hiikiimeti
kurma gorévini: yeniden Sadi'Ir-

tralla emadedi s T awnadii e

A

temektedlr Hatta o: kadar ki, E-r

cevit erken secim i¢in diger par+

tilere -her tiirlii tavizi ' vermeye -
hazirdir; Ve bunu defalarea soy-...

lemlgtn'
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~ Malatya, Tokat, Bingél,

15 Subat'da. 'I'GB DER
(Tiim Ogretmenler Birlesme — ve
Dayamisma Dernegi) ' tarafindan
52 'ilde diizenlenen - «Fasizmi ve
pahalilign  protestos “toplantilan
baz illerde saldimlara ugradi. 8

- ilde -meydana - gelen -olaylarda 2

kisi 6ldii. Toplantiy1 diizenliyen-
lerden ve saldiranlardan. bir gok
kisi yaralandu. .

«Milli Cephe» de birlegen,

- sermayedarlarn is¢i simfi ve di-

ger halk kitleleri iizerinde dogru-
dan dogruya baski kurmasini'is-
teyen ‘siyasal partiler, 'Amasya,
Adiya-
man, K. Ma.rag Mus ve Afyon’da
meydana gelen” olaylara sebep o-
larak T6b - Der’i gostermislerdir.
Milli’ Cephe partileri, 6gretmenle-

rin bir Kistm demokratik talepler-
‘de bulunmasmm, ha.lh kzdirdig-

m zddza. etm:s!erdjr
tHa.lkglx uldugunu 1{1&1& eden
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birligi» ¢agrisima da, partisinin

katilmiyacagim aciklamis, «<bizim
yakamiz birakin» demigtir,

' OLAYLARIN GERCEK

vmie;lt@, hmte ve ki:guk es-'- :;i etm
“Toprak- |

nafliga dayanmaktadlr
lar verimsizdir. Niifus aa'tlglyla
gittikee parcalanan topraklar, -

zerinde yasayan. insanlan besleye-
mez duruma gelmistir. Ayriea ta- g
mmda taban ﬁ;mtlarmm yuksek

e “WWMM _kug‘iik
ticaret ve esnafhkla gec
dirler. Fakaf *I*nrkwe‘der Rafitu®

Ogretmenler
neden yalmz. kalds

TOB - DER'in yurt capinda gi-
ristigi _«PAHALILIGI  VE "FASIZMI
PROTESTO» eylemi biyik tepkile-
re yol acti. Ogretmenlerin karsilas-
tige glicliikler soylece siralanabilir:

— Ogretmenlerin biiyiik . se-
hirlerde yiiriiyiis yapma-
Tarina silayonetim tara-
Imchuisin m'ﬂmedi. L

FA USTUNDAG, cmr"
teskilatlarma gondenﬁ_ﬂ

btr gmdge ile zaman 5&.&1@
* lasmaym» diye telkinde |
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yaptig1 bir'radyo - televizyon ko-
nhusmasiyla Irmak Bagkanhgmda,
biitiin partilerin: - katilacag1 . bir
«Milli - Kos.hsyon Hukumett» ku-

" Bizce boyle bir  hiikiimetin
kurulmam bugiin lgm miimkiin de-
gzId1 “Ciinkii, sermayenin cesitli
kesimlerinin ' menfaatlerini ' savu-
nan partiler belli’ noktalar  fize-
rinde heniiz anIa.sts degﬂchrler,
Esasen ‘stiren  hiikiimet, buhran
sermayedar simflarm kendi  ara-
Iarmdaln menfaat aynhklanmn
asgari seviyede gidenlemememmn
sonucudur

Denm'el Inderhgmdeh AP
kadrolar: iktidarin ‘nimet ve . fir-
satlamma, alismigtir; -Bu nedenle
AP, iktidarm elden: gitmesine ta-
hammiil gésterememekte, mutlaka
kendi liderliginde bir hiikiimet; is-
temektedir. Ayrica AP, 14 ekim
secimlerinde | kendisinden: kopan
oylar yeniden toplamak istemek-
tedir, Demirel'in hesabina gore
«Milliyetgi Cephes liderligi kendi-
lerine ‘bu imkim saglayacaktr.

DAL AL ﬂy&ﬂ-ﬂl

 AP’nin ittifak yaptigi  parti-
ler, ge11§en kapitalizm " karsisinda
yok olan giicleri temsil etmekte-
dirler, Bunlar tekellesmeye karsi
olduklar gibi, isci simifimn ekono-
mik ve politik hareketine de Kkar:
sidirlar. Bu nedenle sermaye dii-
zenini savunan AP bu gliclerle gi
ristigi ittifaktan ‘dolayr " ‘daha’ da
tutucu clmaktadlr ‘Bu tutucu]ugu
we ant’ - Komiinist propaganda ile
ittifaka’ g1rd1g1 ‘partilerin’ oylarini
tekrar kazanacagun ‘ummaktadir,
Bu iimitle slmdih"k Koruturk’un
unerrslne katﬂmamakta ‘erken’ se:
(_;Lme ise’ g‘uq I{azanarak 45 Uhlb
‘turdugu Cephemn 1k‘tlda.ra geI-
mesi gerektlgi fikrini 3,rt531'1~‘3§f:u'el
rek gitmek mtemektedlr
; “CHP i8¢, kendisine 'tek bav
aglna iktidar kaplsml agacag"ina i
nanarak israrla_erkén’ secim__ is

DUtun. puniars gostermesus-

dir ki, hiikiimet' ' buhram - heniiz

goziimlenecek durumda ' degildir.
Sermaye partilerinin belirli asga-
ri noktalarda ‘anlagmalarna - ka-

dar bu bunabim siirecektir. Isci si= -
mfmin iktidara yénelik giighii / ve |

bagmsiz: siyasi' -hareketinin - he-

niiz: meveut olmayisi da bunahmm:
siirmesinde ' sermaye - partilerine-

AL BELCL UdSKalll L5¢, €U nm,
‘hazirlanan tertiplerin - ve- devlet
! giieiindeki - yetersizligin: belli - ol
dugu 'dénemde, bugiin coziilebile-

cek sorunlarla idlgili olmiyan' bir
takim ' toplantilar, yiiriiyiigler - dii-
zenlenmesindeki' anlamsizhg, - ge-

-reksizligi ve sakinealar uzun sii-
= redir belirttigini> s6ylemistir. B+
icevit: ayriea; ‘bazi sosyalistler ta:

belli bir rahathk saglamaktadir.

' 'rafmdan. CHP'ye yapilan «cephe

SERMAYE. PARTILER]

| TRT’yi PAYLASAMIYOR

rma hizmet etmek durumundadir. Kapitalistler toplumun fikir ve
diisiince: yapisma ¢ok onem verirler, Kitlelerin kapitalistlerin ¢1-
karlar yoniinde diistinmesini®ve'davranmasim isterler. Bu amac-
larma. ulagmak icin gesitli araclar kullamrlar. Gazete, dergi; ki-
tap cikanrlar. Sinema, tiyatro kurarlar. Kitleleri etkilemek icin
ozellikle radyo ve televizyondan yararlamirlar,

Bu durum iilkemizde de boyledir. Yazh ve sozlii basin arac-
lar genel olarak sermayenin emrinde ve hizmetindedir. ‘Su sira-
lar iilkemizde yeni yeni yayilmakta olan televizyon' genis kitle:
ler tarafindan ilgi ile izlenmektedir, Bu nedenle, iktidar olmalk is-
teyen biitiin sermaye partileri TRT yi ellerine gecirmek ve c¢ikar-

 larma alet etmek i¢in kendi aralarmda kapismaktadirlar,

Bugiin Ismail Cem yénetiminde bulunan TRT’de 12 martin
basla déremine oranla nisbeten bir diizelme meveuttur, TRT de
toplum sorunlarma. eskisinden fazla yer  verilmektedir. Anecak
TRT bu noktada tikanmakta, sorunlarm dogru ebzimiinii giste-
rememektedir. Su haliyle TRT, éziinde. tekelci sermayenin. hizme-
tindedir, TRT, tekelci sermayenin uzun vadeli ¢gikarlarm korumak
isteyen CHP ile, hatta CHP'nin merkez kanadiyla yalan isbirligi
halindedir,. TRT'de bir yandan issizlik, ve pahaliliktan dem. vuru-
lurken 6te yandam reldam: - miizik. - - eglence programlarn ile Lit-
leleri tiiketim toplumuna, ahgtarma.k igin, bilyiilk gaba giosterilmek-

_:fed]r Bu arada i¢ ve.dis siyasi olaylardan CHP . agsindan- yorum-
lar akanlmasma cahsilmaktadir, - Buna.. Jkarsihk. «Milliyetei Cep-
.1 hex diye- amlan, partiler.de TRIyi elestiricken hallon genel cikar-

larmu; degil, kendi simf qikarlarmy diisiinmektedirler,
Baz is¢i sendikalan ile demokratik kuruluslarm TRTyi «so-

-uma kadary  desteklemesi -yanhstir. . isci. simify sema.ye partileri-
- nin, TRTyi paylagma kavgasinda «taraf» olamaz. Isci simfi ba-

Smsizhigm: korumah ve sermaye partileri arasmda. tercih yapma

. /durumuna. diismemelidir. TRT. sorununun. kesin ‘giziimi igin isci
-smmnmblhnghwaorguﬂaimucaddmsarmr Js58 Hia

lizmin gehsmesl ;le lnrhkte bu_:ﬂﬂ;_ <

fabrikalar: ve. gﬁ']feﬂéﬁ . ticarete
de el atmglardir. Bu durtim, bél-
gedeki kiiciikk imaldt wve esnafhig
yok .etmekte, insanlar igsizlige.
itmektedir. Ote yandan; biitiin ti<
caret bir kac¢ kiginin elinde top-
lanmaktadir.. Bu sonuglar, bélge-
de, kapitalizmin geligmesine = ve
tekellesmeye kars:1 tepkileri daha
da yogunlagtirmigtir.

14 Ekim secimlerinde yoksul-
lagan tabakalara eski giinleri ge-
ri getirmeyi vaadeden ve bu vaa-
dini; halkin tek tutanag: olarak
elinde kalan - «dinles - birlegtiren
MSP bu bélgelerde yasayanlarin
yiizde 20'ye varan bir oranda oy-
larim almistir. Ve halkin serma-
ye diizeninin daha da geligmis
sekli olan tekellesmeye kars: tep-
kisini kendisine destek edinmistir.

Milli Cephe, bu bolgede, MSP’
nin tabandaki giicliyle,  MHP’nin
komando giiciinii bir araya getir-
migtir. Aslinda kapitalist diizene
kars: olan bu potansiyel giic, sap-
tirflarak, milli cephe politikas: yo-
niinde kullamlmistir, 15 Subat’da
meydana gelen olaylarin gercek
sebebi budur. Yani buralarda ya-
sayan ha.lkm gittikce " yoksullas-
masi, igsizlik ve pahahhktzr

Ancak bu duzene karsl tep-
ki, yoksullugun ve somiiriiniin or:
tadan kalkmasim degil, eski giin-
leri geri " getirmeyi' vaad” ‘eden
MSP ‘gibi’ sérmayé ‘yanlist’ parti
tarafmdan’ kullaniimistir.” Otedent
beri «ilericiligis koy” kahvelerindé
dinsel fartlgmafar yapmak' olarak
bilen bir ksim' ‘Ggretmenletin son
demokratik hareketlen e, TJu ne:
dente, ufak bir inqk}rtma ile,"hal-
kin tepkisini iizerine ¢ekmistir Ve
Dogu.;Anadoln,  halloun, diizene
karsi duydngu . tepki, aym.sosyal
problemlerle  yiizyiize  olan  5gret-
menlere kars: kasith, olarak . yo-
neltilmigtir,

durumdan ] L
.- dersler wardir: Hayat her olayda is- .
i suufr bilimini . dogrulamaktadir.
Son olaylar «iSCI SINIFININ ON-
CULOEU - Ve wiSCl SINIFININ ' BA-
GIMSIZLIGI»  kavramiarinin - Snemi-
el bir kere ' daha ispat’ efmistir.:Ne
ora“ - 'buna ‘giiverierek” wparfin' ku-""'
rulabilir, ‘'ne de pemslr'ecephe» g
Itl'siurl.llahlllr Aoy u

gihtbtrdehaklammh s0-
rusturmalar acild ve hn'

) lasmi tutuklands.

«Milliyetci Cephe» olarak
ortaya gikan partiler, 6g-
retmenlere yapilan salds -
rilan challan mesru tep-
kisi» olarak allasladilar,

isin en aci tarafi, dgret-

- menlerin cogunun - goniil

verdigi CHP'nin takmdig
telish tavird CHP 68
retmenlerin yasal hakla-
rm savunacagl yerde, bu
saldmlar biiyiik - serma-
yeye yaranmak icin yeni |
bir firsat olarak kabul et-
ti, Olaylarm hemen _ar-
dindan  toplanan CHP
merkez yonetim kurolun -
da ECEVIT: <bu. gibi
toplantilara biz de karsi-
yiz» dedi. (Ecevit'e gore,
devletin zaynf oldugu do-
nemlerde bu gibi eylem- -
ler zararh olurmus) Da-
ha sonra toplanan CHP °
kiiciik  kurultaymda - da_-
Ecevit, kendi solundakile-
re sermayenin agziyla hii-
cum ederek  kendisini
kurtarmaya. cahsti, Boy-. A
lece demokrasi kavgasm-
da CHP'ye ve Eceyit'e |
giivenilemiyecei gercegi’
bir kere daha. ortaya cik-

Ggretmenlerin, karsilashidy - bu
cikarilmasi - ; ;gereken.

“Iset DAVASI__




ISCI SINIFININ MUCADELESI ENGELLENIYOR

SIKIYONETIM DoRT iLDE
3iR AY DAHA UZATILDI..

o Sermayedarlar bunalima diistiikce sikiyonetime basvuruyor

BAKANLAR KURULU VE SIKIYONETIM TARAFINDAN
YASAKLANAN GREVLER

1 — OYAK’TA TEKNIK - IS SENDIKASININ ALDIGI GREV KA-
RARI (istanbul)

2 — IPRAS GREVI (2 defa iist iiste ertelendi - izmit)

3 — ALIAGA GREVI (izmir)

4 — BOSSA GREVI (Adana)

5 — GUNEY SANAYI GREVI (Adana)

6 — PEKTAS GREVI (Adana)

¥ — LET.T. GREVI (istanbul)

8 — TEKSTIL GREVI (Istanbul, Izmir, Bursa)

e Sikiyonetim ozellikle
buyiik captaki grevleri
yasakliyor

Sikiyonetim Tekstil grevini erteledi

Tekstil igverenleri ile bu i kolunda kurulu, Tiirk - Ig’e bagh TEK-
SIF SENDIKASI arasindaki toplu sozlesme goriismelerinin ¢ikmaza
girmesi ile karsilikli olarak alinan GREV ve LOKAVT karan sikiyone-
tim tarafindan ertelenmigtir. Gectigimiz hafta bir kac giin boyunca sii-
ren olaylarm takip ettigi seyir goyledir: 17 Subat’da, TEKSIF sendikasi
yoneticileri, gériigmelerin cikmaza girmesi iizerine Istanbul, Izmir ve
Bursa’daki igyerlerinde grev baglatmiglar ve grevin kademeli olarak 68
igyerine yayilacagim agiklamiglardir. Aymi is kolundaki DISK'e bagli
TEKSTIL ISCILERI SENDIKASI ise, Tekstil igverenleri sendikasi ile
54 igyerinde uyusmazhiga diigsmiigtiir.

Teksif’in baglattig: grev hareketi, iicret ve sosyal haklar konusun-
daki anlagmazhktan dogmustur. Sendika yoneticileri, Tiirkiye’deki di-
ger ig kollarmma denk bir sézlesme yapmak istediklerini aciklamiglardir.
O ISVEREN LOKAVT KARARI ALIYOR

Grev uygulamasindan iki giin sonra, misilleme hareketi olarak is-
veren de lokavt karari almigtir, Tekstil igverenleri sendikasi genel basg-
kam Haht Narm 24 Subat’da lokavt uygulamasima baghyacaklarini ve

A el - B VSRR HOR N ONE MRS YRS, ety WIEG. [P W8 3 AT VRS, SO S

_yoRum_

Stkiyonetim isci
sinifina pahaliya
mal oluyor

Tirkiye’de cumhuriyet-
ten bu yana genellikle siki-
yonetim uygulannustir. Bu
uygulamalarm temel nedeni,
sermaye sahiplerinin «de-
mokrasi» ye katlanma gii-
ciniin olmaysidir, Tiirkiye’-
de sermayenin hizh bilytime
gosterdigi 1950-55 ve 1965-
70 donemlerinde sikiyonetim
uygulamasma ihtiyac duyul-
mamistir. Bu donemler ser-
mayedar simf silkastikca de-
mokrasiye karsi cikmus, isci
smifma baski yapma yoluna
gitmistir,

Soylediklerimizin  dog-
rulugunu anlamak icin sade-
ce yakin gecmisimize bir
goz atmak yeter. Tiirkiye’de
1961 ile 1971 yillam arasmda
isci iicretleri yavas yavas da
olsa gercekten artmustir. Si-
kiyonetim uygulanan 1972 ve
1973 yillarinda ise iicret ar-
tislan fiyat artislarmin geri-
sinde kalmistir,

SERMAYE SINIFI

SIKIYONETIMSIZ

YAPAMIYOR

1973 Eyliilinde: sikiyo-
netim kaldirldi. Ekim aym -
da genel secimler yapildi. U-
zun cekismelerden sonra
1974 Subatinda bir hiikiimet
kurulabildi, Bu hiikiimet,
programinda, demokrasiye a-~
girhk verecegini acgiklada.
Ancak Tiirkiye’de 1970 lerde
derinlesen ekonomik ve sos-
yal bunahm ortadan kalkma-
misti, Bu gidisle kalkacag
da yoktu. Bu sirada, kuru-

lan hitlAimaot Aictit Vam? Wit




IETT Grevi Ertelendi

Genel - Is sendikasi 19.2.1975 tari-
hinde [ETT'nin bazi isyerlerinde grev uy-
gulamasina gecti.

Isveren, ayni isyerinde greve karsi
TUM - TiS'e  Gye iscileri de  kullanarak,
grevi kirmaya calismishr.  «Grev kanun-
suzdur, greve giden isciler gelip dzir di-
lesinler.» diye demecler vermistir. Isyer-
lerire. de «greve gidecek iscilerin is akit-
leri- fesh edilecektir.» seklinde bildiriler
asarak, degisik - sendikalara bagh isciler
arasinda catigma  gikarmaya calismighir.
Yer yer catisma gikmasi Uzerine de, isve-
ren sikiydnetim ve Emniyet midirligiine
miracaat ederek gerekli midahalenin ya-
pilmasini istemistir.

Ve sikiyénetim komutanli§ isverene
gore, gerekli miidahaleyi yaprmis, [ETT ig-
yerlerinde grev. hakkinin  kullaniimasin
yasaklamishr. Grev yasaklamasinin, sebe-
bi olarak «IETT araclarinin halk hizmetine
sevkedilemiyecedi, vatandasin seyahat

Tiirk-Is’e bagh
Sendikacilar grevler
ve sikKiyonetim
hakkinda gériislerini
acikladilar

Teskildt baskanlari vyaptiklar top-
lantida  gériislerini  sdyle agtklamiglardir :

«Sikiydnetim uygulama amacini  a-
san bir gekilde, iscinin Anayasadan wve
yasalardan dogdan grev hakkini ortadan
kaldirici bir bi¢imde uygulanmaktadir.

Iscilerin hak ve &zgirltklerinin kul-
lanilmasi  «anarsik olays sayilacaksa, bu
anlayisa kargi vaziyet almanin iggi tegki-
Iatlar1 icin sadece bir hak degil, aym za
manda bir Sdev oldugu dikkatten uzak
tutulmamalidir. Sikiy&netim karari, mim-
kiin olan en kisa siire icinde gergekei bir
yaklagimla gdzden gecirilmeli ve ilin a-
macina uygun olarak uygulanmalidir.»

hiirriyetinin kisitlanacadi, &aretim ve egi-
tim faaliyetlerinin ve is hayatinin aksaya-
cadi gosterilmistir.

Genel - Is sendikasi baskan  wvekili
Ertan Andas, yasaklama Uzerine yaphd
agiklamada «halkin seyahat Szgiirliigiiniin
kisitlandigini ileri sirerek, grev uygula-
masina son vermekle calisan insanlarin
toplu “stzlesme ve grev yapma hurriyet-
lerinin de ortadan kaldirildiginis belirt-
mig, karari tek farafli olarak nitelemistir.

Tekstil Grevinin
feyiizti

Son alman haberler Tekstil
sanayiindeki grev ve lokavim si-
ke oldugunu gistermektedir. Ser-
maye sozciisii bir gazetenin yaz-
digma gore, Tekstil isverenleri,
ellerinde biriken pamuk ipligi
stoklarm eritmek ve bu siire i-
cinde iscilere iicret tdememek i-
¢in sendika yoneticileri ile anlasa-
rak iscileri greve yoneltmislerdir,
Ayrica, gercek bir anlasmazhik in-
tibam vermek icin de lokavt i-
lan etmislerdir,

Pamuk ipligi fiyatlar yiikse-
lecek diye daha onceden stok ya-
pan Tekstil sanayicileri, pamuk
ipligi fiyatl ¥ii b
bu yolu tercih etmislerdir. Pat-
ronla uyusan sendika yoneticileri
ise, iscilerden gelen ekonomik is-
tekleri patronlarm cikarlarma
peskes cekmislerdir,

Bu olay, satilms sendika yo-
neticilerinin, isci simfimn serma-
ye simfma karsit miicadelesini na-
sl isti Hisi ¢ bir 5r-
nektir.

10Kavln bs IANTIKAAS £0 OUL I§CLYL KAPSLYACAZLUL LIS, Lyveren
temsileisi, tekstil - iscilerinin isteklerinin agin oldugunu, kriz halindeki
tekstil sanayiini yikima gbtiirecegini, lokavt: hukuki ve ekonomik bir
savunma araci olarak sectiklerini sOylemigtir.

Lokavtin sorumlulugunu teksif sendikasi ybneticilerine yiikleyen
Narin, «igci sendikas) yoneticileri, iscilerin degil, kendi ¢ikarlarimm pe-
sindedir. Hesap bilmeyen, mantik digi davramslarla sorumsuzluklarin:
ispatlayan sendika yioneticileri, yillardir igcilerden tahsil ettikleri aidat-
lan liiks icinde harcayacaklarina grev ve lokavt halindeki iggilerine
tam giin iizerinden ficret 6demelerinin zamam gelmistir. Demode sen-
dikacihiga paydos diyoruz.» demigtir.

Tekstil is kolundaki grev ve lokavt hareketlerini durdurmak icin
calisma bakam araya girmigtir. Bu amacla igci ve igveren temsilecileri
ile ortak bir toplanti yapmistir,

O ISCI KURULUSLARI LOKAVTA TEPKI GOSTERIYOR

Igverenin aldigr lokavt karar kargisinda Tiirk - Is iiciincii bolge
temsileisi «Tekstil igverenleri Tiirk - Ig'e bagh bir bucuk milyon igeciyi
kargisinda bulacaktir.» diye beyanat vermistir.

Teksif Izmir sube bagkam da ctekstil igverenlerinin aldign lokavt
kararindan sonra igcilerin sokaga atilmasiyla meydana gelebilecek olay-
lardan ne igciler, ne de teksif sorumlu olmiyacaktir.» demigtir.

O SIKIYONETIM GREVI YASAKLIYOR

Sendikanin GREV, igverenin de LOKAVT kararm almas: iizerine
duruma miidahale eden sikiybnetim komutanhg grev ve lokavti ya-
saklamigtir, Bunun iizerine bir demeg¢ veren Teksif genel bagkam Sev-
ket Yilmaz «grevlerin durdurulmas: igverenleri dar bogazdan gimdilik
kurtardi. MUDAHALELERIN ANAYASAMIZDA ACIKCA BELIRTI-
LEN ‘GREV HAKKI' NIN OZUNU ZEDELEDIG1 GORUSUNDEY1Z»
demigtir,

26 Subat'da, bagbakanhikta Tiirk - Is genel bagkam Halil Tung,
Calisma bakam, devlet bakam ve teksif genel bagkam arasmda bir top-
lant1 yapilarak teksif ile tekstil igverenleri arasmmdaki uyusmazhk go-
rigiilmiigtiir, Irmak, «gerekirse toplantiya ben bagkanhk edecegim» de-
migtir. H. Narin ise, goriigmelerin olumlu sonuclanacagindan iimitli ol-
dugunu agiklamstir.

Sonug olarak sdyleyebiliriz :

— Igverenler sendikasinin bagskam1 H. Narin’in sendikalarin lokavt
halindeki igcilerine tam giin iizerinden iicret ddemeleri onerisi,
sendikalart mali yénden ¢okerterek sendikal miicadelenin giic-
ten diismesi sonucunu getirecek bir Sneridir.

— Daha Onceki deneylerin de gdsterdigi gibi, sikiyénetimin grev-
leri yasaklamas: ve hiikiimet temsileilerinin araya girmeleriyle
saglanan uzlagmalar, tekstil igcilerinin sozlesmesinde de, isciler
aleyhine biiyiik tavizlerin verilmesi sonucunu doguracaktir, Is-
ciler kendi giicleri ile hak kazanma miicadelesinde hiikiimetin
ve sikiybnetimin engellemesi ile kargilasmaktadir,

— Tiirkiye'de tekstil sanayiinde isgiicii cok ucuzdur ve genellikle
asgari licret diizeyindedir. Tekstil iscileri, diger ig kollarna na-
zaran gerek ficretler bakimindan, gerek sosyal bakimindan en
diigiilk imkanlara sahiptir, Hiikiimetin uzlagtirmasiyla yapilan
toplu sozlesme, tekstil igcilerini bir dénem daha aym sartlara
mahkim edecektir, Mt o 1551l U 2 2 O
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kiimet kurma girisimleri de
sonu¢ vermedi. «Kurunldu,
kurulacak, su kursun, bu
kursun» derken alti ay gec-
ti. Bu arada olan yine isci si-
mfma oldu. Fiyat artislan
daha da hwzlandi, Temel mad
delerdeki darhk ve yokluk
daha fazla duyuldu. Gecim
sikintis1 isci simfi icin daya-
nmilmaz hale geldi,

Biitiin bunlar yetmezmis
gibi, bir de isci smufmm kar-
sisina siknyonetim engeli c-
karldi. Isci ssmfinmn en hak-
I taleplerine karsi, isveren -
ler baslangicta «Kibns Ha-
rekiti» dolayisiyla ilan edilen
silkayonetimin arkasma sigm-
dilar. Grevlerin ertelenmesi
yiiziinden, isci simfi  ekono-
mik ve politik miicadelesinin
onemli bir silahindan yoksun
kaldi.

BU GIDISE DUR

DENILMELIDIR

Biyle giderse mevcut
bunalim daha da artacak.
Hayatm pahalanmasi1 devam
edecek. Isci siufi en dogal
ihtiyaclarim karsilamakta
biiyiik zorluk cekecek, Bu
durumun béylece siiriip git-
mesi isci smifimin  zararima-
dir. Bu gidise «DUR» denil -
melidir, :

Isci smifi kendi haklarn-
m isverenlerin keyfine ve in-
safina birakamaz. Isci smufi
silayinetimin kaldirilmas: i-
cin etkili miicadele vermeli-
dir. Bu yolda isci sendikala-
ring, onemli gorevler diismek-
tedir. Silayonetimin kaldiril-
masl isci ssmfimn  yararma-
dir. Biitiin isci sendikalan
bu konuda ortak miicadele
iﬁllm]ld]l. i - Alhk, ﬁ‘mwle
rin silastkca sikayotnetime
sarilma ahskanhklarma son
imﬂmﬁl‘ -




Muvakkat issizlik kaldimimaldin

Hukuk¢unuz ne diyor

Muvakkat igsizlik
ne temeklir

3 ay, 6 ay gibi belli bir
siire caligtinmlmak iizere ige a-
Iman bir ig¢iye muvakkat isci
denir. Bu 3 ayhk veya 6 ayhk
giirenin dolmasiyla, kural ola-
rak, iscinin igverenle olan ig
sozlesmesi sona erer. Fakat
tatbikatta igverenler bu siire-
leri uzatip, ig sozlesmesini de-
vam ettirmekte ve kendileri i-
¢in uygun bir zamanda is soz-
lesmesini sona erdirmektedir -
ler. Ancak ig sozlesmesi uzatil-
mig olsa bile, igci yine muvak-
kat is¢ci durumunda kalmakta-
dir.

Bugiin Tiirkiye’de bir cok
igyerinde muvakkat isci ca-
hstiran igverenler vardir. Hat-
ta en biiyilkk kamu tesekkiille -
rinde bile, muvakkat isci calig-
tirllmaktadir. Ornegin Zongul-
dak’da EKI igyerlerinde, Ereg-
li'lde Demir - Celik fabrikasin-
da, Yol - Su - Elektrik ig yer-
lerinde ¢ok miktarda muvak-
kat isci vardir.,

ISVERENLER
MUVAKEKAT iSCI
CALISTIRMAYI NiCIN
TERCIH EDERLER
MUVAKEAT ISCILER
HANGI KANUNI
HAKLARDAN

MUVAKEAT CALISMA

ISCININ

MUCADELESINI

ETKILER Mi?

Bir kere, igci, muvakkat
calistig1 icin, sendikanin ce-
sitli kademelerine secilemiye-

cektir.

yacaktir. Halbuki her

bilir ve

tazminat

cadeleye girigsen muvakkat isci-
ler, isten atma konusunda, ig-
verenin ilk tercihi olacaklardir.

Iste bu yiizden igverene kars:
isciler

miicadelede, muvakkat
pasif durumda kalacaklardir,

MUVAKKAT 1SCl
CALISTIRMA NASIL
ONLENEBILIR

Qandilkkalar

wranacralrlam

Yani iscinin, sendika
konusunda sadece secme hak -
ki olacak, secilme hakki olmi-
iscinin
bulundugu durumla ilgili ola-
rak, secme ve secilme hakkina
sahip olmasi Anayasanin bir
geregidir, Diger taraftan isci-
ler ancak siirekli bir miicadele
ile, igveren karsisinda kendi e-
konomik durumlarmm koruya-
geligtirebilirler. Mu-
vakkat calisan isciler, isten a-
tildiginda, igveren icin hi¢ bir
yikiimliiliigii dog-
madigindan, isverene kargi mii

Cimse-13 Filyos Subesi Bagkan1 Ahmet Kayiker:

«Muvakkat isciler,
devaml isten cikarilma

kuskusu ve moral

bozuklugu icindedir»

Gazetemiz muhabiri ile gé-
riigen Ahmet Kayikci, muvakkat
igcilik konusunda agagidaki de-
meci vermistir :

«Filyos Ates Tuglas1 Fabri-
kasinda 42 muvakkat (gecici) is-
¢i calismaktadir. Toplu sézlegme-
mizde muvakkat iscilik meselesi
¢oziimlenmis degildir. Toplu s6z-
lesmemize gore: igveren, gecici bir
miiddet calistirmak iizere isci ala-
bilir, Isveren bazan da, is akdi, i-
sin bitimiyle sona erecek sekilde
igci almaktadir. Bu yol, ozellikle
montaj ve ingaat iglerinde kulla-
nilmaktadir,

Bir igcinin muvakkat olarak
calistirllmasmin, ig¢i aleyhine ne-
kadar zararli sonuglar dogurdu-
gunu biliyoruz. Bu isciler, isten
cikanildiklart zaman ihbar ve ki-
dem tazminati alamiyorlar. Bu is-
ciler, devamh olarak igten c¢ikaril-
ma kugkusu ve moral bozuklugu
icinde bulunmaktadirlar.

Belirli siireleri yenilenmek
suretiyle 2 yii agkin bir zaman-
dir muvakkat olarak caligtirilan
iscilerimiz var. Buradan su netice
cikiyor: igcinin muvakkat olarak
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Resimde Cimse - is Baskani Ahmet
Kayik¢i gorilmektedir.

yararlandig1 biitiin haklardan is-
tifade edemedikleri ig yerleri de
vardir saniyorum,

Bizdeki muvakkat isciler icin
ikili bir ¢6ziim diisiiniiyoruz: Bi-
rinci ¢oziim su: fabrikada sigor-
taliik siiresini doldurup emekli
olacak igciler var. Emekli olacak
igcilerin yerine, muvakkat caligan
igcileri, daimi kadroya aldirmak
istiyoruz. Isverenle bu konuda o-
lumlu temaslarmmiz var Oteki oi-

Gecici issizlik
iscilerin aleyhinedir

Sermayedarlarin baslica
iki amaci vardir :

a) Miumkiin olan en yiiksek
oranda kar etmek,

b) Somiiriiye dayanan ken-
di diizenlerini devam et-
tirmek.

Sermayedar kar oranla-
rm yiikseltmek icin, dogru -
dan somiirdiikleri iscileri
miimkiin olan en diisiikk iic-
retle cahistinrlar. Boylece ar
t1 deger sOmiirtisiini arttur
Jar.

Iscileri daha az iicretle
cahstirmanmn  bircok yolu
vardir, Ornegin; isveren yan-
hs1 sendikalar kurdururlar,
toplu sozlesmelerde iscileri
lokavtla (isyerini kapamak-
la) tehdit ederler, asgari iic-
reti diisiik tesbit ettirirler,
calisan iscileri isten atar ve
onlar yeniden ise alirken as-
gari iicret verirler, gecici is-
c¢i cahstimrlar. Biz burada
konumuz bakimmdan mu-
vakkat (gecici) isci cahsti-
rilmasm ele alacagz.

Isverenler, bilindigi gibi
gecici isclyi 3 veya 6 ay gibi
mukavele sonunda isten c¢1-
karabilirler. Yeniden isciye
ihtiyaclar varsa, iscinin gec-
mis cahsmasm ve yevmiye-
sini hesaba katmadan asgari
ticretle yeni mukaveleyi im-
zalatirlar, Ornegin Tiirkiye’-
de ozel sektordeki isgilerin
% 80’i asgari iicretle yani 40
lira ile cahsirlar. Ayriea ih-
bar ve kidem tazminatlarini
(son yardim) iscilere ver-
mekten kurtulurlar, Isveren-
ler mukaveleyi isci tizerinde
devamh tehdit araci olarak
kullamrlar. Ve onlarm daha




ISTIFADE
EDEMEZLER

Bir kere igverenler, mu-
vakkat isgileri, genellikle, as-
gari iicretle (en diigiik iicretle)
cabgtirrlar. Diger taraftan
mukavele siiresi bitince iggiye
IHBAR TAZMINATI, ve KI-
DEM TAZMINATI (son yar-
dim) odemezler, Ciinkii, ihbar
ve kidem tazminati, kanunen
daimi igcilere tamnmg bir hak-
tr. Yani daimi isciligin sagla -
dig1 haklardan, muvakkat igci-
ler yararlanamadig igin igve-
renler muvakkat isci caligtir -
may1 tercih etmektedirler.

] E ete it g
toplu ig s6zlesmelerine, «Bu ig
yerinde veya ig kolunda mu-
vakkat igci cabgtimlamaz» hiik
miinii mutlaka koydurmalidir -
lar. Bu hiikme ragmen muvak-
kat isci calistirilmasi halinde,
hak grevi yolunu a¢mug olur -
lar, Diger taraftan ig kanunu-
nun 13. maddesine gore, sa-
dece daimi igciler ihbar ve- ki-
dem tazminati almaktadirlar.
Bu bakimdan 13 iincii madde,
daimi ve gegici olsun biitiin is-
cilerin ihbar ve kidem tazmi-
nati almasim saghyacak sgekil -
de diizenlenmelidir. Sendikalar
bunun i¢in miicadele etmelidir.

Is¢i Mektubu

Mukavele sonu ile
gelen uzuntu

Giizel Zonguldagmmzin
biiyiimesini saglayan EKI’
dir., Miiessesenin sayesinde
tiim Zonguldak halla yasan-
fisim buradan saglamakta-
dir, Bunun yam sira EKI
miiessesesi dahilinde ETUT
isletme miiessesesi vardir.
Bu miiessesede EKI'nin kolu
oldugu halde iscilere kendi-
mamstir, Keza isciler mem-

Burada cahsan tiim rggﬂer
mukavele mukabilinde cahs-
maktadirlar. Ustelik isine
son verilen bir isci kndem taz-
minati bile alamiyor, Bu ne-

denle burada cahsan isci ar-
kadaslar huzur icinde degil-
ler. Kendileri su veya bu
mukavelenin sonunda cika-
cam korkusuna, piyasadan
kendilerine yarayacak ev es-
yas1 dahi alamiyor, Eger isi-
ne son verilse taksitlerini na-
sil ddesin. Bu boyle devam

ehnemali Su zor geg.:rd.lgn

daima giiven icinde cahsip
gelecegini hazirlamah. Insal-
lah mukaveleli arkadaslarm
daimi olarak emin sekilde ca-
hsmalan saglamr.

EKI ETUT ISCISi

\

CAUSLIrNIASL I§VEren  tararindan
istismar edilmektedir,

Bizdeki muvakkat isciler, (ih-
bar - kidem tazminati hari¢) dai-
mi igcilerin yararlandiklan biitiin
haklardan istifade ediyorlar. Ke-
sin olarak bilmiyorum ama mu-
vakkat igcilerin, daimi iscilerin

R T

Ziim yolu da. su ki: bizim icin bu
daha Onemlidir. Yapacagimz ye-
ni bir sézlegsmede muvakkat igei-
lik meselesini kokiinden hallede-
cegiz, Sozlesmeye, <«bu is yerine
muvakkat olarak calistimlmak ii-
zere 1igeli almamazs hiikmiinii
mutlaka koyduracagiz.

Isten gikarmalan diizenleyen
yasalar 17. madde ile iscinin
1sten cikarilmasi

Iscilerin, igveren tarafindan
isten g¢ikarilmasim diizenleyen Is
Kanununun maddelerinden biri de
17. nci maddedir. 17. nci madde-
nin IT numarah bendinde, iggiler
hakkinda «ahlik ve iyiniyet ku-
rallarina uymayan haller ve ben-
zerleri» baghgi altinda ¢ok cesit-
li sebepler siralanmstir.

Kidem tazminatim diizenle-
yen 14 necii maddede de «Hizmet
aktinin 17. nei maddenin II nu-
marah bendinde gosterilen sebep-
den biri ile igveren tarafindan
feshi halinde is¢i kidem tazmina-
t1 alamaz» denilmistir,

Su halde, 17 nci maddenin II

- rumarali bendindeki iscilerin  uy-

mak zorunda olduklari hususlar,
igcileri cok yakindan ilgilendir-
mektedir. Ciinkii, bu sebeplerden
birine dayanarak igveren tarafin-
dan isten cikarilan bir igci hem
igsiz kalacak ve hem de igveren-
den hicbir tazminat alamayacak-
tir, |!

Burada 17 nci maddenin II
numaral bendindeki, ig¢ilerin uy-
mak zorunda olduklar1 hususlam
tek tek incelemeyecegiz. Ancak
sunu kesinlikle séyleyebiliriz. 1s-
veren, bir igciyi hic tazminat &-

demeden igten gikarmak istiyor -
sa, bunu bugiin icin her zaman
gerceklestirmesi miimkiindiir, 17
nei maddenin durumu buna mii-
saittir, Isci, «isveren beni haksiz
olarak igten cikanyors deyip
mahkemede tazminat davasi acsa
bile 17 neci maddenin hiikiimleri
karsismda ya haksiz cikacak ve-
ya hakh ciksa bile en az ii¢ - besg
sene sonra tazminatimi alabilecek-
tir.

Bu durum karsisinda ne va-
pilmal1 ?

HAK VERILMEZ, ALINIR

kurali benimsenerek,

— HER TURLU ISTEN CI-
KARMALARA  KARSI
GREV HAKKININ EL-
DE EDILMES? ICIN,

— KIDEM TAZMINATINI
HER ZAMAN ALABII-
MEY]1 SAGLAYACAK
SEKILDE 14, NCU MAD-

DEY! DEGISTIRMEK -

CIN

isci smfi, Tirk - Is ve
DISK’i miicadeleye cagirmahdir.
Sendikalar1, bu hususlarin sag-
lanmas1 icin zorlamahdir.

daha cok somurulmderml
saglarlar,

Sermayedarlar, kendi
ni yani iscilerin daima stmii-
riillen, ezilen bir simf olarak
kalmasim ister. Bunun icin
de iscilerin sendikalasmasina,
grev, miting ve protesto ha-
reketleri yapmasma, en &-
nemlisi de kendi 6z siyasi or-1
giitlenmesine karsi mkarlar'
bunlan engellemeye calisir -
lar. Bu hareketleri engelle-
mek icin, cesitli sermaye
partileri vasitasiyla kanuni
smurlamalar getirirler, iscile-
ri isten cikarmakla tehdit e-
derler.

Bu tehditlere karsa bir-
lesen, orgiitlenen isciler da-
ha fazla direnebilirler. Ama
gecici mukavele imzalanus
isci icin aym sey sézkonusu
degildir. Simfinm cikarlarim
giren, somiiriiye baskaldi-
ran, sendikal faaliyette one
gecen isciler, gecici isciyse-
ler bumlar, isveren icin kolay
lokmadirlar, O isciyi isten
atmakla isveren, hicbir taz-
minat édemeden bu isciden
kurtulmus olur. Boylece isci-
ler pasiflestirilir, ses cikara-
maz duruma sokulur,

Ayrica gecici calisan is-
ci, mukavele bitimini, muka -
veleyi imzaladign giinden i-
tibaren diisiinmege baslar.
Daima issiz kalma korkusu-
nu icinde tagsir. Sosyal ve ai-
le hayatmin diizeni kalmaz.
......Iste bunun icin sendika-
lar; isverenlerin, miimkiin
olan en yiiksek oranda kfr
etmesine ve stmiiriiye daya-
nan kendi diizenlerini de-
vam ettirmeye yardimer o-
lan gecici isciligin  kaldirl-
masim mutlaka saglamah-
dar,
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Seliiloz-fs Caycuma
Subesi hiilten
yayinladi .

Selulcz - Is Sendikas1 _Cay:
cuma subesi, aylik .olarak yayn-
hiyacagi biiltenin, ilk. sayisim 12
Subat 1975 tarihinde yaymlamisg-
tir. Biiltenin amaci sendika bag-
kam tarafindan, su .gekilde belir:

mak ve CHP'sini énermek, en a-
cik deyimiyle is¢i simifim seérma-
yedarlarmn politik partisinin kuy-
ruguna takmaktir. Isci simfimn
siyvasi bagimsizhgim saglama go-
revini gozlerden uzak tutup, erte-
lemektir: :

Gorev: igei simfim su  veya
bu sermaye partisinin ‘kuyruguna
takmak degil, isci sinifina sosya-
list siyasi biling gotiirmektir. Isci
smifimin kendi 0z partisini olus-
turmak ve trmaktir,

VARAN: 11

ISCILER..... SENDIKALAR

RECEP
KUREKCI.

MADEN OCAKLARINDA
iKI ISCI DAHA OLDU

E. K. 1. maden ocaklarinda ig
kazalarinda 6len iscilerin sayisi
iki ayda onbire eiktt. Uziilmez bél-
gesindeki biiyiik gociikten sonra
Armutcuk bélgesinde meydana
gelen bir gociikte taramacy usta-

tilmektedir,.;
«Biilteni g:lkaa-maktalu ama-
| CINZ,; Diinyadali, Tiirkiye'-
., deki ve Seka bimyesindeki o-
laylar:  sendikannz yonetimi-
nin  giriis  acisiyla yorumh
. yarak iiyelerimize aktarmak-
ir.  Boylece genis ve yogun
bix. fikir absyeris ortamu yas
ratarak _ iiyelerimizin = cesitli
meselelerde ortak giriis sa-
hibi olmas: saglanacakfir.»

Biiltende cesitli sendikal ko-
nulara yer. verilmektedir. Ozellik:

* Je :«Ugiincii Konfederasyon» hak:
kinda. sdéylenenler: onemlidir. Ger-
cekten igeilerin giicli boliinmekte
degil . birliktedir: _

Biiltende ayrica dunya ve

Tiirkiye'deki. . politik  durumlar
hakkinda  yorum mtehgmde ya-
zilar, yer.almaktadir, ,
.. Zonguldak ili_igyeri sendikar
larindan birinde ilk defa boyle bir
‘biilten yaymlanmasml iSCi DA-
VASI olumlu bulmaktadir. Biilte-
nin. sadece ;yonetim iara.fmda.n de-
£il, baz iggilerin yamla.n ile hazir-
Jlanmasi, da . sevmdmmdl,r Bu_ca-
Tigmanm _siirekli olmasim dileriz.

., Ancak, _biitiin yam]anlarda
:oldngn gibi, sozu gegen, bultende

R A Ak tal

Erdemirde Sendika miicadelesi devam ederken
Maden-i5 Sosyalistlerin isine son veriyor

Erdemir'de yetki cagns: ta-
rihinin yaklasmasi, sendikalar a-
rast miicadeleyi hizlandirnustir.
Maden - Is sendikasi = gectigimiz
hafta neter arachfiyla istifa
kampanyasi acnustir. Maden - Is
bolge temsileisi Siikrii Ozbayrak
600 isci daha gelirse nisabm Ma-
den - Is'te olacagm séylemistir,
Diger taraftan Celik - Is sendika-
s1 bugiine kadar 4800 istifa gon-
derdigini yazmaktadir, Uye co-
gunlugunun hangi sendikada ol-
dugu konusunda kesinlik = yoktur.
Bu yiizden ontimiizdeki giinlerde
sendikalar arasi relabetin ve suc-
lamalarn devam, edecegi anlasil-
maltadir, ¢

Bu arada, Maden - Is sendi-
kasmda gorevli sekretere, Ma-
den - Is’in_yeni yonetim _kurulu
tamﬁn&aQn mkls verilmistir, Ma-

- I'in_eski_yonetim kadrosu
ile genel merkez ara.smda, sendi-
kamm, genel pohhkas: ve Eregli’de

izlenecek politika konusmmda -
kan anlagmazbklar, eski yonetim
kadrosunun jstifasim . getirmisti.
Genel Merkezin  adamm  olarak
Siikri Ozbayrak, genel merkez
tarafmdan  Kdz, Eregli 9, bolge
temsilciligine atandi. Eski yone-
tim kadrosunun sendika -icinde
kalip haklh miicadelelerini siirdiir-
mesine karsihk, Siikrii Ozbayrak
ve yeni yonetim kadrosumun ilk
énemli icraatiar eski kadroyu ge-
nel merkeze sikayet etmek ve es-
ki yonetimin sekreterligini yap-
nus olmasi nedeniyle sekreterin
isine son vermek olmustur,
Erdemir iscilerinin  kendi ci-
karlarmm ve tiim. isci smifi cikar-
larmu savunan onderlerine. sahip
cikmadan, sadece Maden - Is sen-
dikasma salnp cikmalan birsey i-
fade etmez. Isci ssufmin cikarla-
rint ‘savunan sendikalar' isimleriy-
Je" degil, bu miioadeie&elu t:utum—
-Ianyla ayirtuhhr 2| -

PV uliviied Maliaan oo sesla

s Shlrvantt eﬁ-hunr

s1 ALT YANIK &ldii.

Son olarak ise 25 Subat 1975
tarihinde Kozlu bélgesinde mey-
dana gelen bir ig kazasi sonunda
DAVUT KASAP - admdaki - isci,
palet zincirinin ¢arpmasi sonucun-
da Glmiigtiir; 1944 dogumlu . Da-
vut'un oliimiiyle; 1975 yidinda &-
lenlerin sayis1 onbire cikmgtir.

Gazetemizin i kazalarini pro-
testo kampanyasina Tiirkiye Sos-

valist Isci Partisi Beykoz Ilgesi de
bir bildiri yayinbyarak katildn
Baylece gercekler bir kere daha
dile getirildi :

BUNLAR IS KAZASI
. . DEGIL

. IS CINAYETLERIDIR

Gazetemizde yerimizin  darh-
g1 nedeniyle tamamina yer wvere-
medigimiz bildiride .is. kazalarimn
sebepleri su gekilde siralanmigtir:

Bunlar i§ kazasi deﬁil cinayetlerdir

ZO

nvard

F_EE{,L.*. nouuﬂ. ISLETMESINDE

%éuwdkwkﬂblanuﬂdk

p YILLAR 1968 [4969 [AQT0] A931 | 1832 | TOPLAM| SENELIR
6Ly 6469 [ 3 F 67 80 337 | ORTALAMA:
YARML| €835 | 3335 | 7642] 2233 3321 |44 | 36 BlU

A3 UNDA. D2OLMEZ'DE 24, KOZLU'DA A3, KARADON'DA 10, KANDILLI'DE & , ARHUT CUKTA 6 ,
AMASRAIDA 4 , TOPLAM 41 MADEN iS¢isi ARKADASIMIT OLDU@VE TORRIVEDE SOMN & yilpa,
ISKARRLARI SONUCY {500 iScCi GLoU@IToSg Ki3i SAKAT KALDI@IOD COD LERCE iSCi PE

e e M

=

YARALANDI@IAFZ-19%3 YILLARINDA 33F 538 IS KAZASI SONUCU AZ18 isLi KARDESI Miz SLDUE@

TURKIYE'MIZDE
A SAATTA
755 IS KAZAS) OLUYOR
1 415€) SAKAT KALIYOR
425»%TI’A
- 4is¢iOLUYOR

bunlar is kazasi degil “is cmayetlendlr“ [

g kozalarg Paenlaging i HLermde Fazln masrof almasin dq_ye gerekh elnnlye redbjrler ] nlmadl.'slr.ra igin
iSTCiaYETEERIDIR,
®i; kozelai; I’aﬂ':lnh:rln‘k&}uﬂm dahatfazlo arttirmak istegi it |;;.ry| gliciinin uulur\ce Lretim yopmoya
:orlad -0 |1 1 |} CINAYETLfRIDER
@5 kozalon; Potrdnlafing I}Qll!rm,—}eltm[: we mesleki egitimlerine. maliypti yv.i:sel'rec\eg: getekt gsijle nem
vermedigi igin i§ CINAYETLERIDIR.
@iz kpzalar; Pa:rn-n!ur-n eiggileri edciligi r.-den dolay tehlikeli olan mokino vé ululede golighayn zocladik lar:

T laat v Fninin




Lo e L . e LR Loy
lan - aydmla.tmayl, yanhahklm
‘parmak basmay1 da gorev bil-
meki:em Biiltende Turklyenm

‘bugiin_ icinde bulundugu pohtak
" bubrana deginilerek  «Ulusal so-
runlar -ve, aendlka.lar» baahkﬁ ya-
fztda bu buiu‘a.ndan kurtulug yolu
olarak «erken segim» . qnerﬂmek-
‘tedir; Biiltenin bu lasminda Iusa-
ca_goyle, demlmektedlr Fig N
.. en lasa mmanda se@m_e
giderek, demokratik bir _top-
_.rak mim'mmm gemekl@ﬁm-
_cek ve ilkeyi emperyalist , te-
kellerin baslasindan kurtara-
_cak, halk iktidarm olustur-
_mak...... Yapilacak bir erken
secim. onlara_(bungiinkii dm-u—
mu oldugu gibi muha.fa.za et-
mek istiyenlere (. D.) 1973
, Ekim segm:lermden daha bii-
_yiik bir darbe mdxracektlr »
, Bu_yazdan glka.n a,nlam bir
‘an evyel erken secim yapimas) ve
iktidarm  CHP tarafindan kaza-
nilmasidir, e
Oysaki, bugiinkil Tiirkiye ko-
‘sullarinda meselelere dogru tes-
‘his koyabilmek ve gGrevlerimizi
dogru tespit . edebilmek icin en
basta su iki hususu dogru ve bir
arada  degerlendirmek. gerekir :
Birineisi, bugiinkii diinya ve Tiir-
kiye kosullarinda bilyilk sermaye
sahiplerinin . tercih ettigi parti
CHP'dir. Tkincisi, is¢i smmfim si-
'yasi alanda temsil ederi‘_hi_,r parti
‘meveut_degildir., .
Isci, sm1f1nm partisi yok iken
'«ei'ken SEl;lm» onerisinde bulun—

Ddl l.lll Ddl‘lsail Iéjb'l IIII..IU YIov iuman an l.l,'l.ll

Bir siire érice, 200¢ yakin is-
¢ivigin ‘Baksan - igvéreni ile Seli-
loz -1y Sendikasi arasinda siirdi-
rillen toplu' is stzlegmesi goriig-
meleri’ uyugmazhkla neticelenmis-
ti.' Bunun iizerine taraflar arasin-
da uyugmazlik konusu olan‘mad-
deler -Uzlagtirma - Kuruluna -gotii-
riilmiistii.

26 -Subat’da uzlagtirma kuru-
lu, sozlesme - goriigmelerinde an-
lasma saglanamayan -maddeler

hakkinda kararnt verdi. = Kurul,
igcilerin saat fiicretlerine 6 lira
zam yapilmasina, ikramiyelerin 2
maag tutarinda olmasma ve ki-

|

....-.ZUNGULDAK / Yazigma adresi :
" Abone :

110

iy 0I5GI DAVASI 4 Zonguldak <scilerinin haftalik ekonomi ve politika
, gagetesiy iSahibi;, Yaldynm Eryilmaz / Sorumlu Miidiir :
Zor { Yinetim Yeri: Nizam Cad. Birlik is Ham Kat:
P.E. 68 —/Zonguldak: Tel : 3886
3 Alh” aylfk 25" lira, yvilbk 80, ligadar. /., Dizgi- ve, Pertip 73]
i %'Bagaran Matbaast'? Basky*'ARZU Matbaaa { Bask tarihi: 53.975

Orhan
3, No: 311

L - e

~verildigi- tarihten

dem tamunatlarmn 25 gur iize-
rmden odenmesme kara.r venms-
: Semhka ise, iscilerin saat {ic-
retlerinin 8 lira arttimlmasm, ik-
ramiyelerin ‘4 “maag tutarinda ‘ol-
masini’ ve ‘kadem tazminatinim' 30
mekteydi, Gazetemizin baskiya
sonra- uzlastir-
ma kurulunun karam igcilere du-
yurulacaktir. -Ancak , uzlastirma

kurulu kararm isgilerin tasvio et-

miyecegi ve sendikamin grev ka-

; rary.alacagl -kuvyetli bir Jht:lma.!

olarak goriilmektedir, -

BAKSAN BARTIN KAGIT SANAYIi

BAKSAN'in 9000 metrekarelik kapali sa-
haya kurulmus ofan lesislerf, Halen Tor-
kiye'nin en biylik kagit torba fabrika;iml
meydana. getirmekiedir; BAKSAN imalata
gectikten. sonraki_bir, yik iginde gergekles-

tirdigi ikinci tesiattan sonra, su anda yil-

da 160 milyon adet muhtelif tip wve dl-
cide kagit; ambalij torbasi; imal edebile-
cek kapasiteye ulagmighe, ; .

IS CINAVETLE

PEIN I CINAT R BERIEA N y

.‘la kozclun Patrgalera, fozla masral olur diye igyeri soglik kogullarim yacine gemmed:lclen n;ln "
[ CINAYETLERIDIR.

@iy kazalotr; Patronlbrin, doha g ok) dikkal isteyeni ;ferlermde galigan |;§:Ier " qul:jmc mutlenm azaltip,
duzeltmedikleri igin E&CiNAYETLER DiR.

®l; kozaloti} Patranlarin figkilere verdikleri terétlerin yeterli Q!du ve besini ulanayccd( kadar dugk oldugu
Eqm]i CiNAYE‘TL RIDIR,

NIN SEBEBI SOMURU DUZENIDIR

DEVRIMCI. SENDIKALARA, DUSEN GORENLER:

§ :lm;-e![erme kary micadelede dewvririci igei sendikaloring “do Bnemli grevlér dugmektedir.
Bul gtirev  bir yabdon bu ™ is KAZAS™ yorturmacosina kargy'gikmek , Bu igin g yUzlinG agikdomok e

i CINAYETLERI"ne san vermenin ancok - kendi dizenimizi kurmaklo mimkin olocags gergegini anlotmaktir.
Diger yondan ise, bu “ig tincyetlerinin tutarls ve kororls bir mijcode leyle nzolfiimas) mumkon ol dufena
_gtire patronlara korg, bu kenuda u]abuidngme bir, mcodeleye girmek tir. GunUmiizde ba girewl yophayan

yan gizen sendikalar kendilerine ne fsim verirlerse versinler devrimei bir iggi sendikasy degildir .

By miscadeleyi ig yerlerinde somutitclepler Gzerinde surdirmek, iggi sintfimizdo " Hok v lmez , olirre”
Geleneginin yerlegmesini de hizlondirocok tir . Boylece “ig cinayetleri®nin kurban) olon ollmdqiuﬂwzm
ezalocedy gibi, Pottonlar duzeninin kon-ve zulim' bzerine kitulmuy oldugu, kurtolegemuzon kendi duzenimizi
kurmoklo. olacags, ve bunun do kendi postimiz etrofindo birlegip; micodele etmekle soflanabilecedi gergegi |
| geni soyide orkodogimez iorqudnn anlogilecaktir.

% CINAYETLERINE SON VERMIEK AN
KENDI. PUZENIMizi KURALIN&../

TSiP Beykoz Subesi bildirisi.

% Is kazalan: patronlarn, isyerlerinde fazla masraf olmasm diye ge-

% 1Is kazalan: patronlarm kirlarm daha fazla arttirmak istegi ile is-
¢lyi gilciiniin tistinde tiretim yapmaya zorladi# icin IS CINAYET-
LERIDIR.

+ Is kazalan: patronlarmn, iscilerin teknik ve mesleli egitimlerine,
maliyeti yiikseltecegi gerekgcesiyle onem vermedigi icin IS CINA-
YETLERIDIR.

v Is kazalam: patronlarm, iscileri eskiliginden dolay: tehlikeli olan
makina ve aletlerle cahsmaya zorladiklan icin IS CINAYETLE-
RIDIR.

Isverenler gerqeiderin

soylenmesini hakaret sayiyorlar

yorlar. Yoksa bu lokanta sahiple-
rini zengin ‘etmelk icin mi, iscileri-
mizi geregi glln doyurmuyorsu-
nuz.? o7

Miiessesede hi¢ bir zaman is
giivenligi saglanmad. Biumun icin

Zonguldak Maden' Iscileri
Sendikas1 genel baskan vekili Ni-
zamettin ‘Ozkan, Tiirkiyé Maden
Bagcavuglar: ‘Sendikasi"genel’ ku-
rulundabir konigma® yapmig’ ve
maden igéilerinin’bir takinm softn- |
larini ‘dile getirmigtir, Ozkan yap- | olen iscilerimiz, sakat Kkalan isci-
tig konusmada. tzetle gtmlarl Eoy || lerimiz devamh artiyor. 'Onlarm
lemigtir 50y | da'insan’ olduguhu’ wnutiaym sa-

‘«Riisvet dedikodular aldi yii- | ym“Berberoglu.” Savahifm hakla-
riidii) *Ates ‘oliiyan “yérden' ‘du- | mzda tahkikat ' acmasm istiyo-
man' ¢illkmag, Neden' tedbir alin- = rum. Olen iscilerimizin sorumlu-
myor? ¥Yolisa' $iz d@¢ bu 'fiili @h— | lufu size ‘mittirl» y b
yenlerle' ortak ‘mismmz?: o (CLo0 Senidika' bagkan vekilinin bu

Geregince -béslenmiyen “iscile- || sd#lerini; ' Bregli Komiirleri Islet-
rimiz a¢ kahyorlar. Béliimlerin || mesi mildiirii- Ahmét Bérberoglu
etrafinda ' tiiréyen ' lokantalarda || kéndisine “hakafret ~'kabul" ‘etmis
yemek yemek zorunda birakih- ve Ozkani mahkemeye vermistir.



